
ส่วนที่ 2 
ข้อมูลอัตราก าลังและโครงสร้างส่วนราชการ 

 
1. โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทองได้ก าหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับ
กองที่จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง ซึ่งมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2549 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรอง รับ 
การด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมี
การด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ทั้งนี้ การก าหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะเคียนทอง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) และมีโครงสร้าง
ส่วนราชการภายในระดับกองที่จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะเคียนทอง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 8 งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานบริหารทั่วไป 
   (2) งานการเจ้าหน้าที่ 
   (3) งานนโยบายและแผน 
   (4) งานกฎหมายและคดี 
   (5) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    (6) งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (7) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (8) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนประจ าป  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้ 
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     (1) งานบัญชี 
   (2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   (3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   (4) งานการเงิน 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุง 
รักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3  
งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    (2) งานก่อสร้าง 
    (3) งานประสานสาธารณูปโภค 
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน อบต. ที่สังกัดในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บ
รักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
   
2. ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และเลขที่ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 1 67-3-00-1101-001  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-00-1101-002 
 

 
ส านักปลัด อบต. (01)    

  
 

พนักงานส่วนต าบล    
  

3 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-01-2101-001  

4 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3101-001 
 

5 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001 
 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3103-001 
 

7 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3105-001  
8 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3601-001 ว่าง 
9 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3803-001  

10 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3810-001  

11 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4801-001  
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ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหต ุ

12 คร ู - - 1 67-3-01-6600-013  
13 คร ู - - 1 67-3-01-6600-014 

 
14 คร ู - - 1 67-3-01-6600-015 

 
15 ครูผู้ดูแลเด็ก - - 2 - 

 
“การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อไดร้ับแจ้งอนุมัติจดัสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นแล้ว” 

 
พนักงานจ้าง    

  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
  

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 - 
 

17 พนักงานขับรถยนต์ ผู้มีทักษะ - 1 -  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ผู้มีคุณวุฒิ - 1 - 

 
19 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้มีทักษะ - 2 - 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป    
  

20 ภารโรง - - 1 - 
 

 
กองคลัง (04)    

  
 

พนักงานส่วนต าบล    
  

21 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-04-2102-001  

22 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3201-001 
 

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3203-001 
 

24 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3204-001 
 

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001 
 

26 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001 
 

 
พนักงานจ้าง    

  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 - 
 

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 - 
 

 
กองช่าง (05)    

  
 

พนักงานส่วนต าบล    
  

29 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-05-2103-001 ว่าง 

30 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-05-3701-001 ว่าง 
31 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4101-001 ว่าง 
32 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-001 ว่าง 
33 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4706-001  

 



- 9 - 
 

ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหต ุ

 
พนักงานจ้าง    

  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
  

34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคุณวุฒิ - 1 - 
 

35 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

ผู้มีทักษะ - 1 -  

 พนักงานจ้างทั่วไป      
36 คนงาน - - 1 -  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)    

  
 

พนักงานส่วนต าบล    
  

37 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-12-3205-001 
 

 
 


